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1. Samenvatting  
 
 

Dit advies van de ARGO is bedoeld om de Belgische inspanningen in het internationale beleid te versterken op 
vlak van de triple nexus benadering (humanitaire hulp, ontwikkelingssamenwerking en vrede). Met een 
bijzonder focus op de uitdagingen en opportuniteiten voor het bevorderen van gendergelijkheid. 

De aanbevelingen van ARGO richten zich op het bevorderen van een triple nexus benadering dat 
gendergelijkheid centraal stelt. Hierbij benadrukken we het belang van een inclusieve aanpak bij het ontwikkelen 
van beleid en het waarborgen van coherentie in functie van ontwikkeling en gendergelijkheid. Daarnaast wordt 
aanbevolen om vrouwen en meisjes in al hun diversiteit actief te betrekken bij besluitvorming over vrede en 
veiligheid. Er wordt gepleit voor voldoende middelen en flexibiliteit in programma's om effectief te kunnen 
reageren op crisissituaties. Ten slotte wordt het belang onderstreept van structurele aanpassingen om 

gendergerelateerde ongelijkheden en geweld te bestrijden.  

 

2. Context    
  
1. België maakt de keuze om in te zetten op fragiele contexten en minst ontwikkelde landen en krijgt 

hiervoor erkenning van de OESO DAC.1 In 2013 ontwikkelden ze een strategienota om de fragiliteitsaanpak 
toe te lichten. Hierin wordt erkend dat de genderdimensie meewegen inherent is aan de 
fragiliteitsbenadering omdat deze dimensie van belang is voor de doeltreffendheid en duurzaamheid van 
de acties.2 Daarnaast verbond België zich tot de uitvoering van de resolutie 1325 van de VN-Veiligheidsraad.3 
 

2. 2023 telde het hoogst aantal actieve gewapende conflicten op staatsniveau.4 Voor het eerst worden we 
geconfronteerd met humanitaire crisissituaties in bijna alle regio’s van de wereld: het Midden-Oosten, 
Ethiopië, Jemen, de Sahel, de Democratische Republiek Congo, Syrië en Oekraïne. Of dit nu komt door 
politieke instabiliteit, conflictsituaties, natuurrampen of klimaatverandering, de humanitaire noden zijn 
bijzonder groot. Bovendien zien we steeds vaker extreme armoede, instabiliteit, conflicten, geweld en diep 
verankerde vormen van ongelijkheid escaleren. Hiervan zijn voornamelijk de meest kwetsbare personen het 
slachtoffer, zoals vrouwen en meisjes in al hun diversiteit en andere gemarginaliseerde personen 

 
1 OECD DAC,  mid-term review of Belgium (2024) https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/AR(2024)3/3/en/pdf 
2 (2013) strategienota_fragiele_situaties.pdf  
3 Waaraan België uitvoering gaf via verschillende nationale actieplannen zie: https://igvm-
iefh.belgium.be/nl/publicaties/vierde_nationaal_actieplan_vrouwen_vrede_veiligheid_2022_2026#:~:text=Deze%20resolutie%2C%20g
etiteld%20'Vrouwen%2C,vrede%20en%20veiligheid%20te%20bevorderen.  
4 UCDP - Uppsala Conflict Data Program (uu.se) 
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waaronder LGBTQI+. Eén op de 22 mensen in de wereld heeft humanitaire hulp nodig - dat zijn maar liefst 
362 miljoen mensen, een recordhoogte. Meer dan 110 miljoen mensen zijn gedwongen hun huis te verlaten 
en meer dan 260 miljoen mensen hebben als gevolg te maken met acute voedselonzekerheid, waarbij 
sommigen het risico lopen op hongersnood.5 

 
3. Helaas volgen de budgetten niet dezelfde trend. Volgens de OESO DAC is de totale officiële 

ontwikkelingshulp aan fragiele contexten de afgelopen twee jaar gedaald met 10%.6 Ook in België daalde 
het budget. In 2021 ging er 36,7% van de Belgische ODA naar staten in fragiele situaties, een lichte daling 
sinds het begin van de legislatuur (38,7% in 2019, 36,8% in 2020).7 Van de middelen die aan kwetsbare 
landen worden toegewezen, gaat 23% naar humanitaire hulp (minder dan in 2020), 7,9% naar vrede (minder 
dan in 2020) en slechts 1% naar conflictpreventie (evenveel als in 2020). Voor een land dat zich richt op 
fragiele situaties, zouden de bedragen voor conflictpreventie veel hoger moeten zijn, zowel op het gebied 
van ontwikkelingssamenwerking als buitenlandse zaken. Zo zien we in 2022 ook een aanzienlijke 
vermindering van de financiering voor conflictpreventie door buitenlandse zaken8 van 8 miljoen euro naar 
slechts 3 miljoen euro. De cijfers voor deze legislatuur liggen ver onder de cijfers van 2010 (EUR 26 miljoen), 
2011 (EUR 29 miljoen) of 2012 (EUR 22 miljoen).  Preventie is nochtans een cruciaal element van elke aanpak 
van instabiliteit en de "triple nexus"-benadering. Bovendien kost het drie tot vier keer minder dan 
wederopbouw.9 

 
4. Humanitaire hulp aan fragiele contexten krijgt wereldwijd de grootste klappen. Eveneens de middelen 

voor vrede en voor de meest uitdagende fragiele contexten dalen. Dit zien we evenzeer op vlak van 
klimaatfinanciering: hoe fragieler het land, hoe minder middelen ze ontvangen.10  

 
5. Tegen deze alarmerende achtergrond worden debatten over internationale samenwerking de laatste jaren 

steeds meer gedomineerd door de "triple nexus" benadering tussen humanitaire hulp, ontwikkeling en 
vrede. Hoewel dit geen volledig nieuw concept is, is het momentum versneld na de publicatie van een OESO 
DAC “recommendation” over de triple nexus in februari 201911, gebaseerd op 11 principes om tot betere 
coördinatie, programmering en financiering te komen. Alle donoren -waaronder België- worden namelijk 
geëvalueerd omwille van dit instrument. Bovendien adviseert de "recommendation" ook om 
gendergelijkheid, klimaatverandering en andere relevante overwegingen te integreren bij de Triple Nexus 
benadering (zodat deze benaderingen niet in silo's plaatsvinden)12. 
 

6. Ondanks deze verbintenissen hebben de laatste interne en externe evaluaties van de Belgische 
ontwikkelingssamenwerking aangetoond dat er een grote versnippering is in de financiering en in de teams 
in Brussel en in de partnerlanden.13 Hoewel actoren uit het maatschappelijk middenveld “triple nexus”-

 
5 UN information Service Vienna, https://unis.unvienna.org/unis/en/topics/related/2023/humanitarian-
need.html#:~:text=One%20in%2022%20people%20around,some%20at%20risk%20of%20famine.  
6 OECD DAC International Network on Conflict and Fragility (INCAF) (2024) 
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/INCAF(2024)1/en/pdf#:~:text=DAC%20countries'%20ODA%20to%20fragile,of%20DAC%20co
untry%2Dallocable%20ODA.  
7 Rapport 2023 du CNCD-11.11.11 sur la Coopération belge au développement RAPPORT_APD_2023_96+4PAGES_Mise en page 1 
(cncd.be) 
8 Financiering wordt beheerd door buitenlandse zaken, en niet door DGD 
9 Rapport 2023 du CNCD-11.11.11 sur la Coopération belge au développement RAPPORT_APD_2023_96+4PAGES_Mise en page 1 
(cncd.be) 
10 OECD DAC International Network on Conflict and Fragility (INCAF) (2023) 
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/INCAF(2023)2/en/pdf 
11 OECD, DAC Recommendation on the Humanitarian-DevelopmentPeace Nexus, OECD/LEGAL/5019, 
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/643/643.en.pdf  
12 "The HDP nexus should integrate gender equality, climate change and other relevant considerations. It should not become a new, 
siloed policy area" The Humanitarian-Development-Peace Nexus Interim Progress Review | OECD.] en zie paper 11.11.11; 11paper-
TripleNexus-juni-2021.pdf  
13 OCDE (2020) Examens de l'OCDE sur la coopération pour le développement : Belgique 2020 ; DGD - SES (2022) L’Évaluation de la 
stratégie belge pour l’aide humanitaire.   
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acties uitvoeren via verschillende begrotingslijnen, blijven transparantie en afstemming van de 
financieringscycli grote uitdagingen. De evaluatie van 2022 van de Belgische humanitaire strategie door het 
Directoraat-Generaal voor Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Hulp (DGD) benadrukte de 
noodzaak om de theorie van de “HDP Nexus” effectiever in de praktijk te brengen bij de coördinatie, 
programmering en financiering van de Belgische ontwikkelingssamenwerking. Binnen DGD en Enabel zijn nu 
besprekingen aan de gang over de implementatie van de triple nexus. 
 

7. Sinds 1990 tonen gegevens aan dat vertegenwoordigers van vrouwengroepen zelden vredesakkoorden 

ondertekenen. In 2022 werd slechts één van de 18 vredesakkoorden ondertekend of bijgewoond door een 

vertegenwoordiger van een vrouwengroep of -organisatie. Bovendien bevatten in dat jaar slechts 6 van de 

18 vredesakkoorden (33 procent) bepalingen over vrouwen, meisjes en gender.14 Daarnaast is er een 

voortdurende uitsluiting van vrouwen en meisjes alsook het maatschappelijk middenveld in 

internationale besluitvorming rond vrede en veiligheid. Een treffend en zorgwekkend voorbeeld is de 

recente weigering om het Afghaanse maatschappelijk middenveld, waaronder vrouwelijke 

mensenrechtenactivisten, als betekenisvolle deelnemers te betrekken bij de door de VN bijeengeroepen 

vergadering in Doha over de situatie in Afghanistan (hetgeen ook intern werd betreurd door het CEDAW-

comité.)15 Er is wel een toenemende internationale focus op de link tussen klimaatveiligheid en 

vredesopbouw, met aandacht voor gender responsieve vredesopbouw.16 

 

8. Conflict en crisissituaties beïnvloeden de arbeidsomstandigheden van vrouwen sterk. Door beschadigde 

infrastructuur, woningen en werkplekken neemt hun werklast aanzienlijk toe. Bovendien moeten vrouwen 

vaak het dalende gezinsinkomen en de afnemende sociale voorzieningen compenseren, en zorgen voor 

weeskinderen, ouderen en personen met een handicap.17 De IAO-aanbeveling over "werkgelegenheid en 

waardig werk voor vrede en veerkracht" (R.205)18 benadrukt het belang van gendergelijkheid en het 

opnemen van een genderperspectief in alle activiteiten rondom crisispreventie en -respons, inclusief 

heropbouw en tewerkstelling. Een essentieel onderdeel hiervan is een beleid dat alle vormen van 

gendergerelateerd geweld voorkomt en bestraft.19 Seksueel en gendergerelateerd geweld (SGBV), in het 

bijzonder tegen vrouwen en meisjes, is wijdverspreid en verergerd in elke humanitaire omgeving, inclusief 

in gewapende conflicten (en gaat vaak door na het conflict).20 Ook de uitgebreide toegang tot seksuele en 

reproductieve gezondheidszorg en rechten (SRHR) en de voorziening van SRH-diensten blijven een 

voorwaarde voor de zinvolle deelname van vrouwen en meisjes tot onderwijs en het sociale, economisch 

en politieke leven. Vanaf het begin van een conflict verslechtert de toegang tot SRHR. 21 

 

9. Gender wordt nog te vaak als een lagere prioriteit gezien in donorinterventies voor vrede en veiligheid. 

Gendergelijkheid en de veerkracht van vrouwen spelen nochtans een cruciale rol bij het bevorderen van 

vreedzame conflictoplossing, wederopbouw na conflicten en duurzame vredesopbouw. 

 

10. Dankzij de voortdurende inzet van het middenveld en de toenemende erkenning door nationale en 

internationale actoren wordt het genderperspectief steeds meer als essentieel beschouwd voor 

interventies in instabiele contexten. Dit bevordert niet alleen gendergelijkheid en vrouwenrechten, maar 

 
14 Facts and figures: Women, peace, and security | UN Women – Headquarters 
15 Afghan women and girls must be included in upcoming Doha meeting: UN women’s rights committee | OHCHR 
16 United Nations Peacebuilding Fund (2023). Climate security and peacebuilding thematic review, p. 50. 
17 ILO, Employment and decent work in the Humanitarian-Development-Peace Nexus (2021) wcms_141275.pdf (ilo.org) 
18 Recommendation R205 - Employment and Decent Work for Peace and Resilience Recommendation, 2017 (No. 205) (ilo.org) 
19zie IAO C.190 en aanbeveling 206. Violence and Harassment in the World of Work | International Labour Organization (ilo.org)  
20 FACTSHEET-WPS-SRHR-factsheet_v4.pdf (countdown2030europe.org) 
21 idem 
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ondersteunt ook de doelen van ontwikkeling, vrede en staatsopbouw.22 Als ARGO geven we oonderstaande 

aanbevelingen om de Belgische inspanningen in het internationale beleid te versterken op vlak van de 

triple nexus benadering. Met een bijzonder focus op de uitdagingen en opportuniteiten voor het 

bevorderen van gendergelijkheid.   

 

 

3. Aanbevelingen 
 
Als ARGO geloven we sterk in het potentieel van een feministisch buitenlands beleid gebaseerd op principes van 
een beleid gestoeld op rechten, representatie en middelen, een beleid dat gender-transformatief is, coherent in 
de uitvoering, en intersectioneel om meervoudige en kruisende vormen van discriminatie en onderdrukking aan 
te pakken. Een triple nexus benadering zou onderdeel moeten vormen van dergelijk buitenlandbeleid.  België 
heeft hierbij een stap voor daar de verplichting om de genderdimensie in het geheel van haar beleidslijnen, 
maatregelen, begrotingsvoorbereidingen of acties (dus inclusief voor het buitenlands beleid) te integreren, al 
een wettelijke verplichting is.23 
 

 

3.1. Aanbevelingen ter versterking van de triple nexus benadering    
  
1. Garandeer een inclusief reflectieproces.  Gezien DGD en Enabel reflecteren over de verbetering van de 

triple nexus benadering, dient het verduidelijken en het respecteren van elkaars mandaten en prioriteiten 
hier een onderdeel van te zijn. Net als het verduidelijken en versterken van coördinatiemechanismen en 
gedeeld reflecteren binnen en tussen de verschillende spelers van de Belgische 
ontwikkelingssamenwerking en lokale organisaties in fragiele contexten. Hierbij moet de onafhankelijkheid 
van actoren uit het maatschappelijke middenveld gewaarborgd worden en de benadering afgestemd 
worden op de internationale standaarden en afspraken. 

 
2. Garandeer beleidscoherentie en zorg dat gendergelijkheid als richtsnoer dient voor alle beleidsterreinen 

die verband houden met en gekoppeld zijn aan het buitenlands beleid. Elke vorm van coördinatie en 
afstemming moet bijdragen aan beleidscoherentie voor ontwikkeling, zodat de doelstellingen van 
ontwikkelingssamenwerking minstens niet in het gedrang komen en beter nog, versterkt worden. 

 
3. Zorg voor inclusief bestuur en verzeker vertegenwoordiging van vrouwen en meisjes in al hun diversiteit 

in besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en oplossing van conflicten. Doe dit 
door enerzijds de participatie van vrouwenrechtenorganisaties, meisjesorganisaties en organisaties die 
inzetten op gendergelijkheid te verbeteren in de lokale samenleving (in kader van de kleine p) en anderzijds 
initiatieven te steunen en te stimuleren die gericht zijn op het versterken van de participatie van vrouwen 
en meisjes in de besluitvorming op het niveau van politieke oplossingen en interstatelijke vredesopbouw 
(grote P).24 Met een nadruk op dit laatste aangezien vrouwen en de belangen van meisjes nog steeds 
grotendeels uitgesloten worden van de meeste formele vredesbesprekingen. 

 
4. Stimuleer en voorzie voldoende middelen (inclusief menselijk kapitaal en financiering) voor de toepassing 

van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid in andere landen en in eigen land. 
 

 
22 Zie oa OECD (2013), Gender and Statebuilding in Fragile and Conflict-affected States, OECD Publishing.; Oxfam paper: https://policy-
practice.oxfam.org/resources/transforming-the-systems-that-contribute-to-fragility-and-humanitarian-crises-p-621203/  
23 12 JANUARI 2007 (belgium.be) - 12 JANUARI 2007. - Wet strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de 
wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel 
van de federale beleidslijnen 
24 In deze tekst refereren we naar grote de P en kleine p aangezien het courant taalgebruik in de context van de discussies over de triple 
nexus zowel op nationaal als internationaal niveau. Sommige middenveldorganisaties vinden echter dat dit een onjuiste weergave is van 
het belang van de zaken die zogenaamd onder kleine p vallen. 
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5. Erken het belang van een territoriale aanpak. De relaties met regeringen moeten gebaseerd zijn op lokale 
kennis en contextanalyse van langdurige crises. 'do no harm' en mensenrechten moeten  de leidende 
principes zijn, en ervoor zorgen dat samenwerking met staten niet bijdragen aan een toename van reeds 
bestaande discriminaties en ongelijkheid die vrouwen en meisjes of andere gemarginaliseerde personen 
negatief beïnvloeden of nieuwe risico's en kwetsbaarheden creëren, waaronder conflicten.  

 
6. Garandeer een bescherming van en inclusieve toegang tot basissectoren die essentieel zijn voor 

gendergelijkheid, empowerment, en de realisatie van rechten van vrouwen en meisjes en gemarginaliseerde 
personen, zoals onderwijs, lokale landbouw en gezondheidszorg inclusief SRHR en psychosociaal welzijn, 
waardige tewerkstelling en sociale bescherming, en blijf deze ondersteunen.  

 
7. Werk preventief door flexibiliteit in te bouwen in programma’s, budgetten en managementsystemen in 

functie van het garanderen van noden en vragen van lokale gemeenschappen. Doe dit door 
toekomstgerichte en adaptieve plannen aan te nemen die snel kunnen worden geheroriënteerd in functie 
van een verandering in de context. En door transparante flexibele financieringsmechanisme op te zetten 
waarbij bijvoorbeeld enveloppes kunnen worden overgedragen naar andere doeleinden, partnerschappen 
of periodes. Garandeer dat de programmering wordt gestuurd door veerkracht en ontwikkelingsbehoeften, 
in plaats van uitvoeringsmodaliteiten.25  

 
8. Ondersteun lokale en gemeenschapsgerichte vredesinspanningen en werk bottom-up met lokale 

partners, inclusief gemeenschappen, vrouwenrechtenorganisaties en organisaties die inzetten op 
gendergelijkeheid. De betrokkenheid en het leiderschap van vrouwen en meisjes bij vredesopbouw, zowel 
op gemeenschaps- als nationaal niveau, bevorderen een duurzamere vrede. Het groeiende inzicht dat 
veiligheid meer inhoudt dan de afwezigheid van geweld, maar ook het welzijn van individuen en 
gemeenschappen omvat, maakt vrouwen en meisjes tot centrale actoren en belanghebbenden in het 
vredesproces. 

 
9. Investeer – eveneens financieel - in een tweeledige aanpak waarbij zowel conflictpreventie en het 

bekomen van crisisbestendige samenlevingen, als het reageren op crisissituaties centraal staat. Voorzie in 
dit kader een enveloppe voor onvoorziene uitgaven voor projecten in fragiele contexten of in een acute 
crisissituatie. En zorg voor prefinanciering om de verschillende analyses op voorhand te kunnen uitvoeren, 
gezien deze analyses tijd vergen alsook menselijke en financiële middelen.  

 
10. Tot slot geef prioriteit aan gendertransformatieve aanpak bij toekomstige investeringen in 

klimaatveiligheid en vredesopbouw. 
 
 

3.2. Aanbevelingen om gender te integreren in de triple nexus benadering    
 
1. Erken vrouwenrechtenorganisaties, meisjesorganisaties en organisaties die inzetten op gendergelijkheid 

hun expertise, hier en in de partnerlanden, en in het bijzonder bij nieuwe samenwerkingen in 
conflictgebieden en in ‘vergeten crisissen’. Lever meer inspanningen om de standpunten van deze 
organisaties structureel te betrekken bij alle discussies over het ontwerp, de uitvoering en de evaluatie van 
projecten en programma's op het gebied van triple nexus. Zorg dat hun stemmen ook worden gehoord in 
internationale fora hieromtrent. En zet de juiste institutionele basis op voor dit type samenwerking.  

 
2. Houd een strategische reflectie en formuleer concrete doelstellingen met betrekking tot de financiering 

van vrouwenbewegingen en organisaties die zich inzetten voor gendergelijkheid  en de rechten van 
vrouwen en meisjes, seksuele en reproductieve gezondheid en rechten, en het promoten van 

 
25 Zie ook de aanbeveling van OECD DAC peer review van België: Executive summary | OECD Development Co-operation Peer Reviews: 
Belgium 2020 | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org) 
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/026f1aad-en/index.html?itemId=/content/publication/026f1aad-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/026f1aad-en/index.html?itemId=/content/publication/026f1aad-en
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medeverantwoordelijkheid van mannen en jongens, ook in de Belgische uitgaven voor humanitaire hulp, 
en de preventie en bestrijding van gendergerelateerd geweld. Zorg dat het bevorderen van de sociale 
cohesie tussen deze organisaties en het tegengaan van rivaliteit omwille van financiering, onderdeel is van 
de reflectie. 

 
3. Investeer in uitwisseling van uitgesplitste gegevensverzameling naar gender, leeftijd en handicap en 

doorlopende contextanalyse. Doe dit gebaseerd op een meer verantwoord gebruik van technologie, en 
meetbare gender indicatoren.26 Koppel deze indicatoren aan het gebruik van de gendermarkers (G) van 
OECD DAC en zet doelstellingen in de triple nexus benadering dat 85% van alle hulp gericht moet zijn op 
gendergelijkheid (transversaal, G1) en dat 20% van de hulp gendergelijkheid als hoofddoelstelling (specifiek, 
G2) heeft. 

 
4. Integreer de genderdimensie in het geheel van de beleidslijnen, maatregelen, begrotingsvoorbereidingen 

en acties van de overheid rond humanitaire hulp, ontwikkelingssamenwerking en vrede. Waak in het 

kader van de procedures voor de toekenning van overheidsopdrachten en de toekenning van subsidies rond 

ontwikkelingssamenwerking, over de integratie van de genderdimensie, in overeenstemming met de wet 

gender mainstreaming van 12 januari 2007. 

 
5. Realiseer gendertransformatieve acties voor, tijdens en na crises door de structurele ongelijkheden en 

gendergerelateerde sociale normen en praktijken aan te pakken, alsook de schendingen van rechten 
(inclusief deze die bijdragen aan gendergerelateerd geweld). Erken hierbij dat sociale normen en 
patriarchale genderrollen obstakels kunnen zijn voor de deelname van vrouwen aan vredesprocessen. Hou 
hiermee rekening bij het analyseren van de situatie – inclusief het analyseren van machtsverhoudingen - en 
het opstellen van een geschikt responsplan dat de traditionele sociale normen en rollen respecteert. 

 
6. Voer het 4de nationale actieplan “Vrouwen, vrede en veiligheid” (2022-2026) uit, waarvan de uitvoering 

zowel van toepassing is in België alsook in het beleid van België ten aanzien van de partnerlanden van de 
Belgische ontwikkelingssamenwerking, de landen waarmee België bilaterale betrekkingen onderhoudt, de 
internationale organisaties waar België lid van is, de landen waar de Belgische strijdkrachten actief zijn en 
ten aanzien van derde landen. 

 
7. Voer de IAO-aanbeveling over “werkgelegenheid en waardig werk voor vrede en veerkracht” (R.205)  in 

zijn geheel uit inclusief de richtlijnen over de erkenning van gendergelijkheid en de noodzaak om een 
genderperspectief op te nemen in alle activiteiten op het gebied van ontwerp, implementatie, monitoring 
en evaluatie van crisispreventie en -respons bij heropbouw en tewerkstelling. Hierbij is het essentieel een 
beleid te handhaven dat alle vormen van gendergerelateerd geweld voorkomt en bestraft, inclusief 
verkrachting, seksuele uitbuiting en intimidatie, en slachtoffers beschermt en ondersteunt in 
overeenstemming met de IAO C.190 en aanbeveling 206. 

 
8. Gendergelijkheid verdedigen vertaalt zich in voldoende kennis van het concept, passende menselijke en 

financiële middelen en interventies om problemen van genderongelijkheid te voorkomen én verhelpen, 
inclusief op het niveau van internationale vertegenwoordiging van België. Dit vergt ook vormingen en 
begeleiding hieromtrent voor alle stakeholders van ontwikkelingssamenwerking, humanitaire actoren en 
vredesvertegenwoordigers. Voorzie daarenboven voldoende middelen voor alle activiteiten nodig om 
opvolging van de resolutie 1325 te realiseren alsook de andere internationale verplichtingen waaronder 
deze ten aanzien van de IAO. 

 

 
26 "An analysis that assesses how gender inequality is influencing a context (i.e. fragility, and the crisis or conflict economy) will help to 
improve coherence across the nexus between humanitarian, development and peace." OECD (2021) 'Gender equality across the 
Humanitarian-Development-Peace Nexus' P.6 pdf (oecd.org) 
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Voor de Adviesraad Gender en Ontwikkeling, 

Roméo Matsas Katinka In’t Zandt 

Voorzitter van de Adviesraad Gender en 
Ontwikkeling 

Vicevoorzitter van de Adviesraad Gender en 
Ontwikkeling 

 
 

 

Nota van de ARGO, met bijdragen van: 11.11.11, CNCD-11.11.11, Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en 

mannen, Oxfam België, Maria Martin de Almagro Iniesta van het Policy-Support Programme Fragilité et 

Résilience van DGD, ACLVB, Caritas International België, Vrouwenraad, Enabel, Plan International België, alefa 

diaspora, Auto-développement Afrique, Acodev  en Le Monde selon les femmes. 
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